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1.§

A SZERVEZET ADATAI

Az ,Osszefogas Ujkigyosért” Kozhaszni Egyesiilet, alapitok 4ltal onkéntesen
létrehozott, az Alapszabalyban meghatarozott célra alakult, nyilvantartott tagsaggal
rendelkez6 kozhasznu civil szervezet. A szervezet, feriileti hatokorii jogi személyként, a
vonatkoz6 magyar jogszabalyi hattér betartdsdval, az egyesiilési jogrol, a kézhaszni
jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek miikédésérdl és tamogatdsdrdl szold 2011, évi
CLXXV. tv, a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatdsdrol szolo 2011, évi CLXXV.
tv., valamint a 2013. évi v. térvény (Polgdri Torvénykonyv) szerint mikodik.

Az egyesiilet neve: ,,Osszefogas Ujkigy6sért” Kozhaszni Egyesiilet

Az egyesiilet roviditett neve: ,,Osszefogés Ujkigyosért” KHE.

Székhelye: 5661 Ujkigyos, Arany Janos utca 42. sz.

Miikodési teriilete: Magyarorszag teriilete

Az egyesiilet 6nallé jogi személy, kozhasznu szervezet.

Alapitasanak éve: 2008.

Vezetd tisztségviseld:

1. elnok
Nagy Tiborné
5661Ujkigyds. Kossuth Lajos u. 79 sz.
2. vezetdség
Balogh Mdrta
5661 Ujkigyds, Ujkoz u. 14/2 sz.
Horvdth Istvdnné
5661 Ujkigyds, Kossuth Lajos u. 9 sz.
Susdn Eva
5661 Ujkigyos, Temetd u. 44/1 sz.
Sziics Istvdan Janosné

5661 Ujkigyds, Ujkoz u. 20 sz.




2.§

A SZERVEZET CELJAI FELADATAIL TEVEKENYSEGE, GAZDALKODASA

A szervezet:

.LII

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

gazdasdgi-vdllalkozdsi _tevékenységet csak kézhaszni vagy a létesité _okiratban
meghatdrozott alapcél szerinti tevékenység megvaldsitdsdt nem veszélyeztetve végez.
gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt a létesitd okiratban
meghatarozott tevékenységére, illetve a kozhaszni tevékenységére forditja, a tagok
részére nyereséget nem juttat.

kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen ¢s azoknak
anyagi tamogatast nem nyujt, és azokt6l tdmogatast nem is fogad el. Orszaggytilési
képviseldt nem allit, €s nem tdmogat.

nem szolgalhat semmilyen partpolitikai vagy nemzet fol6tti gazdasagi érdeket, illetéleg
nem torekedhet a jogalkotds befolydsolasiara semmilyen partpolitikai érdek
képviseletében, sem propaganda uitjan, sem egyéb médon.

Az egyesiilet célja és tevékenysége megfelel a 2011. évi CLXXV. torvényben
meghatarozott kozhasznisagi feltételeknek.

kozhaszni szervezetként az alabbiakat tevékenységeket végzi:

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés, képzés, oktatasi tanacsadas
Kulturalis tevékenység

Gyermek- ¢és ifjisagvédelem

Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elésegitése, munkaerd-

piaci tanacsadasa.

Egészségmegorzeés, betegségmegelozés, gyogyito, - és egészségiigyi rehabilitacios
tevékenység,

A szervezet kdzhasznu szolgéltatasaibdl, a szervezet tagjain kiviil mas is részesiilhet.

A szervezet célja

2

A Magyarorszagon €l6k életmindségének javitasa, tarsadalmi reintegracidja.

A szervezet céljait kiilondsen a kdvetkez6 eszkozokkel valdsitja meg
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Az egyéni ¢s a koOzOsségi akfivitds tamogatasa, cselekvési lehetdségek bovitése, a
multikulturalis tdrsadalmi értékrend napi gyakorlatta valasanak elésegitése.

A tarsadalmi integracio tdmogatasa

A hatranyos megkiilonboztetés minden formaja elleni kiizdelem.

Természetvédelem [1996. évi LIIL Tv. 64. § (1). bek.]



o)

10.

16.

17.
18.

Nevelés, ismeretterjesztés:

— felnottkeépzés

— onkéntes menedzsment ismeretatadas;

— onkéntesek- és dnkénteseket fogadd szervezetek felkészitése;

— kornyezet- és fenntarthatdsagi ismeretatadas;

— ifjusagi munka

— képzéshez sziikséges szolgaltatasok, pszichoszocialis szolgaltatasok, kieg€szitd
szolgaltatasok, munkaer$ piaci szolgaltatasok, illetve a képzéshez torténd
bevonashoz kapcsolodo szolgaltatasok

— fogyasztovédelem;
— azelhelyezést, és a munkahelyi beilleszkedést segitd szolgaltatasok nytjtasa,
utégondozas;

Egészségmegbrzés, betegség megelozés, [1997. évi 154. tv. 35. §. (1). Bek.) ;
Szocialis tevékenység:

— érdekképviselet

—  kozosségfejlesztés

— szervezetfejlesztés
Kulturalis tevékenység;

Gyermekfeliigyelet:
Munkaerd-piaci tanacsadas [30/2000 (IX. 15.) GM rendelet]:

— Egyéni dllaskeresési tanacsadas;

— Egyéni munkatandcsadas;

— Motivéacios csoportfoglalkozas;

— Munkaeré-piaci informacidk nyijtadsa munkaltatoknak;

— Szocialis informaci6 nyujtas;

— Igényfeltar6 csoportfoglalkozas;

— Munkavallaléi készségek, képességek felmérése;

— Munkaerd-piaci és foglalkozasi informéciok nyujtdsa munka irant érdekl6déknek;
Hatranyos helyzeti csoportok tarsadalmi esélyegyenloségeének eldsegitése, munkaero-
piaci tandcsadasa
Hasonlo célu és jellegii hazai és kiilfoldi szervezetekkel kapcsolatépités és fenntartasa;
Munkaeré-piacon  hatranyos helyzetli rétegek képzésének, foglalkoztatdsdnak
elosegitése — ideértve a munkaerd-kolcsonzest €s a magan-munkakozvetitést is — €s a
hozz4 kapesolodo szolgaltatdsok biztositasa [30/2000 (IX. 15.) GM rendelet 4. §];
Kozhaszni szervezetek szamara — csak kozhaszni szervezetek 4ltal igénybe vehetd —
szolgaltatasok nyujtasa.

Az egyesillet a kozhasznu tevékenység folytatdsab6l szdrmazé, ahhoz kozvetlen
kapcsolodo bevételt az Alapszabalyban meghatarozott tevékenységre forditja.
Tudomanyos tevékenység, kutatas;

Euroatlanti integracio /eurdpai integracio eldsegitése;

Szakért6i halozat kialakitasa, miikodtetése;
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Tanicsadoi  szolgaltatasok nyujtasa (jogi, palydzatirdsi, pénziigyi, munkaeré-piaci,
szervezetfejlesztési)

Ifjusagvédelem, gyermekfeliigyelet;

Tamogatni amagyar lakossdg Onszervez6d6 kozosségeit, egyiittmitkédés a
kozosségekkel [2011. évi CLXXXIX. tv. 6. §. (1 ) bek. a) pontja.

Konferenciaszervezés;

Onkéntesek koordinalasa, tovabbiranyitasa [2005. évi LXXXVIIL. Tv.];

Onismereti csoportok szervezése miivészetterapids/szocioterapias médszerekkel a
résztvevok  egyiittmiikddési, konfliktuskezelési, és kommunikéciés készségiik
megismerése, fejlesztése, a tudatosan valasztott életforma megvaldsitasa érdekében.

Az eurdpai integracids kihivasokkal oOsszefiiggésben munkavallalast segitd é&s
¢letmindséget javitd készség és kompetencia fejlesztési programok szervezése —
kiemelten hatranyos helyzetli csoportoknak, didkoknak — (pl. idegen nyelvi
felzarkoztatds, motivacios és asszertiv tréning, tarsadalmi szerepelvarasokbdl szarmazéd
nehézségeket tudatositd és cskkentd tréning), és az ehhez kapesolddéd szolgéltatasok,
hattértdmogatas megszervezése.

Egészségfejlesztési és kornyezettudatos magatartisi alternativak népszeriisitése
¢rdekében  programok szervezése. Segitségnytjtds a véradasok megszervezésében,
népszeriisitésében.

Kozosseégepités €s a szabadidd tartalmas eltoltése érdekében kulturalis programok,
klubok, rendezvények szervezése.

Felmeresek készitése a miikddési teriileten €16 emberek élethelyzetének alakuldsardl.
Egyiittmik&dés hazai é€s kiilfoldi civil szervezetekkel.

Egyiittmikddés egészségligyi, szocidlis, oktatdsi, kdzmiivelédési, jogi, és karitativ
feladatokat ellato intézményekkel, szervezetekkel, koztestiiletekkel.

Palyazatok készitése a célok megvaldsitdsanak anyagi fedezetének biztositasa
érdekében.

[skolaskoru, ¢s fiatal korosztaly szamara problémamegoldd, készségfejlesztd és dontést
elokeszito tréningek. képzések szervezése, lehetdségek teremtése a demokratikus
mikddeés elsajatitasara, megszilarditasara.

Kiadvanyokat, hirleveleket, honlapokat készittet, jelentet meg.

Hatranyos helyzetlii csoportok, munkanélkiiliek szdméara munkaerd-piaci tandcsadas,
palyaorientacios tanacsadas, jogi tandcsadas;

Lelki megbetegedesben szenvedok részére mentélhigiénés klub megtartdsa, tanacsadas
nyujtasa:

Adomanygytijtés, 1%-os kampanyok szervezése;

Tarsadalom kutatas, tanulmanyok elkészités, kiadasa;

Marketing- és Médiatevékenység;
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A TAGSAG

3.8

AZ EGYESULET TAGSAGA

Az egyesiilet tagsaga rendes tagsagbol, partold tagsagbol, €s tiszteletbeli tagsagbol all.
Rendes tagként felvételiiket kérhetik azok, akik azonosulva az egyesiilet céljaival,
tudasuk és képességeik szerint készek azok megvalositasdban rendszeresen és
tevékenyen részt venni.

A rendes tagsagrol az irdsbeli kérelem benytjtisa és a személyes bemutatkozas utan
sz6tSbbséggel, nyilt szavazassal dont a kozgytilés. Rendes tagsdg a tag nyilvantartolap
kitoltésével és sajatkezii alairasaval, valamint a tagsagi dij befizetésével létesiil.

Partolé tag lehet minden olyan természetes személy, aki belépési nyilatkozatban
vallalja az egyesiilet  célkitiizéseinek szakmai tdmogatasit. Pértol6 tagsagrol a
kozgylilés szotobbséggel, nyilt szavazassal dont. Partolé tagsag atag nyilvantartolap
kitoltésével és sajatkezi alairasaval 1étesiil.

Az egyesiilet tiszteletbeli tagjava valaszthatja a kozgyiilés azt az egyént, aki kimagaslo
tevékenységével jelentds eredményeket ért el, vagy jelentds segitséget nyujtott az
egyesiiletnek. A kozgyilés a tiszteletbeli tagsigrél az elndkség javaslata alapjan
sz6tobbséggel, nyilt szavazissal dont. Tiszteletbeli tagsig atag nyilvéntartolap
kitoltésével és sajatkezii alairasaval 1étesiil.

A rendes tagok, a partolé tagok, és a tiszteletbeli tagok nyilvéantartdsat az elndkség
végzi. A nyilvantartas tartalmazza: a tagok nevét, pontos lakcimét, felvétel iddpontjat, a
tagsag formajat.

4.8
AZ EGYESULET TAGJAINAK JOGAI ES KOTELESSEGEI

Az egyesiilet rendes tagja valaszthat és valaszthaté az egyesiilet barmely tisztségére.
Az egyesiilet rendes tagjanak jogai:

a) szavazati joggal rendelkezik dontési helyzetekben,

b) az egyesiilet szolgaltatdsainak igénybevételére,

¢) jogosult az egyesiilet rendezvényeit dijmentesen, vagy el6re meghatarozott
térités ellenében latogatni,

d) az egyesiilet forumokon felszolalni, javaslatokat tenni, intézkedéseket
kezdeményezni és jogait gyakorolni,

e) javaslatot tehet tisztségviselok személyére,

f)  részt vehet a dontések elOkészitésében, végrehajtisuk megszervezésében és
ellendrzésében.

g) az egyesillet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az elndknek
irasban torténd bejelentést kovetben, kozosen egyeztetett idpontban
betekinteni,

h) eseti meghatalmazas alapjan az egyesiilet partnerei el6tt képviselni.

Az egyesiilet rendes tagjanak kotelességei:
a) Koteles meglartani a jogszabalyokban €s az Alapszabalyaban clOirtakat



b) azegyesiilet céljait timogatni és azt képviselni
¢) olyan magatartast tandsitani, mely eldsegiti az egyesiilet céljainak elérését,
kedvezé tarsadalmi megitélését
d) koteles eleget tenni tagdijfizetési kotelezettségének, mely éves dsszege:
»  0nall6 keresettel rendelkezo tag: 1.200 Ft/év
> partolo tagsagi dij: 5.000 Ft/év
Az egyesiilet partolé tagja, tiszteletbeli tagja nem vélaszthat és nem valaszthato a
szervezet semmilyen tisztségére.
Az egyesiilet partolo tagjanak jogai

a) észrevételeket, javaslatokat tehet az egyesiilet munkdjaval kapcsolatban;
b) jogosult az egyesiilet rendezvényeit dijmentesen, vagy elére meghatarozott

térités ellenében latogatni.
Az egyesiilet partold tagjanak kotelességei:
a) az Alapszabaly betartasa;
b) az egyesiilet célkitlizéseinek szakmai timogatasa.
Az egyesiilet tiszteletbeli tagjanak jogai:
a) az egyesiilet szolgaltatdsainak igénybevételére,

b) jogosult az egyesiilet rendezvényeit dijmentesen, vagy elére meghatarozott
térités ellenében latogatni,

c) az egyesiilet forumokon felszoélalni, javaslatokat tenni €s jogait gyakorolni;

d) részt vehet a dontések elokészitésében, végrehajtasuk megszervezésében;

e) az egyesiilet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba az elndknek
irasban torténd Dbejelentést kovetden, kozdsen egyeztetett idépontban
betekinteni,

Az egyesiilet tiszteletbeli tagjanak kotelességei:
a) koteles megtartani a jogszabélyokban és az Alapszabalyaban eldirtakat
b) az egyesiilet céljait timogatni ¢s azt képviselni
c) olyan magatartast tanasitani, mely el6segiti az egyesiilet céljainak elérését,
kedvezd tarsadalmi megitélését.

Az egyesiilet tagsag (rendes tagsag, partolo tagsdg, tiszteletbeli tagsag) megsziinik:
a) kilépéssel,

b) torléssel,
c) kizarassal.
d) tagsdgi jogviszony egvesiilet dltali felmonddsdval.

- Kilépéssel sziinik meg az egyesiilet tagsdg, ha azt az egyesiileti tag az
elndkségnek irasban bejelenti.

- Torléssel sziinik meg ag_egyesiileti tagsdg a tag haldlanak, bekdvetkeztének
napjaval. Az egyesillet jogutéd nélkilli megsziinése megsziinteti
természetszeriileg a tagsagi jogviszonyt is, tovabbi aktusra nincs sziikség.

- A kozgylilés dontése alapjan kizarassal sziinik meg a szervezeti tagsaga annak,
aki jogszabdlyi rendelkezést, az egyesiilet alapszabdlydt vagy kizgyiilési
hatdrozatdt silyosan vagy ismételten megsérti.

- Kizarassal sziinik meg a rendes tagsag akkor is, ha a rendes tag a targyév

marcius 31-ig nem rendezi éves tagdijat, és a mulasztast a tagdij hatralék
megfizetésére vonatkozé — hataridd (15 nap) és jogkdvetkezményekre (a



mulasztas kizarast von maga utan) valo figyelmeztetést tartalmazo — felhivas
ellenére sem potolta. A tag kizdrdsdt kimondo hatdrozatot irasba kell foglalni
és_indokldssal kell elldtni: az indokldsnak tartalmaznia kell a_kizdrds
alapjdul _szolgdld tényeket és bizonyitékokat, tovibbd a jogorvoslati
lehetdséarol vald tdjékoztatdst. A kizdré hatdrozatot a taggal kozolni kell
(rasban.

- Amennyiben _az egyesiilet alapszabdlya a késébbiekben a tagsdgot feltételhez
kiti, és a tag nem felel meg a rogzitett feltételeknek, az egyesiilet a tagsdgi

jogviszonyt harminc napos hatdridével irdsban felmondhatja

10. Az egyesiilet tagsag megsziinésének iddpontjai:
- kilépés esetén a kilépési nyilatkozat alairasanak iddpontja, vagy annak az elndkséghez
torténd beérkezésének napja, melyrol az elndkség jegyzokonyvet készit;
- kizaras esetén a Kozgyllés hatarozata meghozataldnak napja.

11. Jelen alapszabaly tovabbi rendelkezéseinél a ,,tag” kifejezés alatt minden esetben a
.rendestag” tagsagi format kell érteni.
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AZ EGYESULET SZERVEZETI FELEPITESE

5.8

AZ EGYESULET SZERVEI és TISZTSEGVISELOI
Az egyesiilet tevékenységét szervei utjan valdsitja meg.
Az egyesiilet szervei:

Kozgytilés
Elndkség (ligyvezetd szerv)
Feliigyel6 Bizottsag

Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi:
a) Elnok
b) elndkségi tagok

Vezetd _tisztségviseld _az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvoképességét _a

tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben nem korldtoztdk. A vezetd tisztségviseld
iigyvezetési feladatait személyesen koteles elldtni. Nem lehet vezetd tisgtségviseld az, akit

biincselekmény elkivetése miatt jogerdsen szabadsdgvesztés biintetésre itéltek, amig a

rr_ rr

biintetett eléélethez fiizodd hdtrdnyos kivetkezmények alol mentesiil, Nem lehet vezetd
tisztségviseld az, akit e foglalkozdstdl jogerdsen eltiltottak.

A tisztségviselok megbizatisa az alabbiak esetén sziinik meg

a) amegbizas id6tartamanak lejarata,

b) feltételhez kiotott megbizatds esetén a feltétel bekivetkeztével

c) visszahivas,

d) torvényben, alapszabdlyban szabéalyozott kizaré yagy
osszeférhetetlenségi ok bekdvetkezése,

e) lemondas,

f) elhalalozas,

g) szervezeti tagsag megsziinése.

h) a vezetd tisztségviseld cselekviképességének a_tevékenység
elldtdsahoz sziikséges kirben torténd korldtozdsa.

A tisztségviseld visszahivéasat a szervezet tagjainak legaldbb 10 %-anak javaslataval az
elndkség kezdeményezheti, amennyiben a tisztségviseld6 nem a szervezeti érdek
elsddlegessége alapjan jar el, illetve a jogszabalyokban, a hatdsagi hatirozatokban, az
alapszabalyban. a kézgytlés 4ltal hozott hatdrozatokban foglalt kételezettségeit vétkesen
megszegi.

A visszahivasi eljaras lefolytatdsdra az elndk, az irasbeli javaslat beérkezésétdl szamitott
30 napon beliil rendkiviili kozgytilést koteles dsszehivni.
- Nem vehet részt a visszahivasi eljarasban elnokként, tagként, jegyzékdnyvvezetoként:

a) aki a visszahivasi cljaras ala vont személynck hozzatartozoja,



b) akit az eljaras soran tanuként vagy szakértonként hallgattak meg,
¢) akinek a visszahivas elmaradaséhoz érdeke fliz6dik
d) aki a visszahivasi eljaras ald vont személlyel perben vagy haragban all
e) akitdl az iigy elfogulatlan megitélése egyéb okbol nem varhato el
- Amennyiben a visszahivasi eljards a szervezet elnokét érinti, a kozgyilés koteles
tagjai sorabol mas levezetd elndkot valasztani, akit erre az egy esetre elndki jogkdrrel
ruhdz fel. A szervezet elnoke vagy az iilést vezet$ személy hivatalbol vagy kifogas
alapjan koteles az érdekeltség kérdésében, hatdrozatot hozni.
Az iigyben Cérintett személy az Osszeférhetetlenséget koteles bejelenteni ¢s
tevékenységét az eljardsban egyidejiileg megsziintetni. Osszeférhetetlenség
megallapitasa esetén a kozgylilés az érintett személyt az eljarasbol kizarja és
tevékenységével érintett, részében megismételi.
- Az eljaras soran az eljaras ald vont tisztségviselonek lehetésége van eldadni
védekezését a vele szemben felmeriilt vadakkal kapcsolatban.
- Azeljaras ald vont tisztségviseld visszahivasarol a kozgyiilés 2/3-os tébbséggel dont.

7. A tisztségviseld tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha a szervezet
miikddoképessége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétél szamitott
hatvanadik napon valik hatilyossd. A lemondas hatilyossa valasdig a tisztségviseld a
halaszthatatlan dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében
koteles részt venni. A kozgyiilés a lemondas bejelentésétdl szamitott hatvan napon beliil
kiteles a lemondott tisztségviseld helyett Uj tisztségvisel6t valasztani, akinek mandatuma
a lemondott tisztségvisel6 mandatumanak még fennmarad6 részéig terjedhet.

8. A valasztas alapvetd szabdlyai:

a) a kozgyllés a szervezeti tagok (rendes tagok,) kozill 5 éves idétartamra
valasztja,

b) az elnokség javaslatai mellett tovabbi jeloltek is felvethetdk,

¢) ajelolést a jeldltnek szoban, vagy irasban el kell fogadnia,

d) A valasztas nyilt szavazassal torténik

e) azok a jeldltek keriilnek megvalasztasra, akik a legtobb szavazatot kaptak,

f) szavazategyenlOség esetén a szavazast meg kell ismételni, de mar csak azon
jeldltek vonatkozasaban, akik egyenld szavazatot szereztek.

g) A vezetd tisgtségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek
okozott kdrokért a szerzodésszegéssel okozott kdrért vald felelésség szabdlyai
szerint felel a jogi személlyel szemben.

9. Az egyesiilet 6nallo képvisel6je az elndk.
10. Alairasi joga onalloan az elndknek van.
11. Mind a kozgydlésre, mind az elndkségi tlésre érvényes:
A kézgyiilés, valamint az iigyvezetd szerv hatarozathozatalban nem vehet részt az:
a) Akit a hatdirozat kételezettség vagy feleldsség aldl mentesit vagy az
egvesiilet terhére mdsfajta eldnyben részesit.
b) Akivel a hatdrozat szerint szerzodést kell kotni,
¢) Aki ellen a hatdrozat alapjdn pert kell inditani,
d) Akinek olyan hozzdtartozdja érdekelt a dintésben, aki az egyesiiletnek nem
tagj
e) Aki_a_dintésben érdekelt mds szervezettel tobbségi befolydson alapulo

kapcsolatban dll,
/) Aki személyesen érdekelt a dontésben.
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2.
a)

b)

c)
d)

j)
k)
D

m)

n)

6.§

A KOZGYULES

A egyesiilet legfobb szerve a szervezeti tagok Osszességének kozgylilése, melyen a
hatdrozatokat a szervezeti tagok szavazds utjan hozzdk meg.

A kozgylilés hataskorébe tartozik:

az alapszabaly megallapitdsa, melyhez az Gsszes tag kétharmados tobbségi szavazata

sziikséges,
az alapszabéaly moédositasahoz a_jelenlévd tagok hdromnegyedes szotdbbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

a koltségvetés és a szamviteli térvény szerinti éves beszamol6 elfogadasa,

a kozhasznusagi melléklet elfogadasa kizardlagosan a kozgyiilés hatdskorébe tartozik,
melyet az éves beszamol6 jovahagyasaval egyidejiileg kell elkésziteni.

a szervezet megsziinésérdl szold kizgyiilési dintés, valamint az egyesiilet céljdnak
mddositdsihoz a szavazati joggal rendelkezd tagok hdromnegyedes szotobbséggel hozott
hatdrozata sziikséges.

a feloszlas esetén a szervezeti vagyon felhasznalasarél valé rendelkezés, melyhez a
jelenlévé tagok kétharmados tobbségi szavazata sziikséges,

az elndkség, és a feliigyeld bizottsdg megvalasztasa, a tisztségviselok visszahivasa,
valamint _dijazdsuk _megdllapitdsa, melyhez a jelenlévé tagok kétharmados t&bbségi
szavazata sziikséges.

a rendes tagok, a tiszteletbeli tagok és a partolé tagok belépési szandékanak elfogadasa,
szervezeti tagsagbol valo kizarasa,

egyesiilés mas szervezetekkel, valamint egyéb szervezetekben, szovetségekben valo
tagsag megszavazasa,

z olyan szerzddések megkitésének jovdhagydsa, amelyet az egyesiilet sajdt tagjdval,
vezetd tisztségviseldjével, a feliigyelobizottsag tagjaval vagy ezek hozzdtartozdjdval kit
az elndk személyének megvalasztisa.

a szervezet szabdlyzatainak jovahagydsa €s dontés mindazokban az ligyekben, amelyet az
alapszabdly és jogszabaly kizarélagos hataskoérébe utal.

a tagozatokat képviselok személyének jovahagyasa.

Vezetd tisztségviselo feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségvisel$ az
egyesiilette]l munkaviszonyban all.

A jelenlegi és korabbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok és a feliigyel6bizottsagi

-----

dontés;
A valasztott kdényvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa, és dijazdsanak megallapitasa;
Vegelszamolo kijeldlése:;

A kozgytilést az elnokség hatdrozatara, de legalabb évenként egyszer dssze kell hivni.
Kozgytlest kell 0sszehivni akkor is, ha az szervezet tagjainak egynegyede, vagy barmely
tisztségviseld az ok €s cél megjeldlésével azt kivanja.

. Az iigyvezetd szerv kiteles a kézgyiilést dsszehivni a szitkséges intézkedések megtétele

céljabol, ha:
a. Az egyesiilet vagyona az esedékes tartozdsokat nem fedezi,
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8.

10.

11.

14.

b. Az egyesiilet eldreldthatélag nem lesz képes a_tartozdsokat esedékességkor

teljesiteni,
c. Az egyesiilet céljainak elérése veszélybe keriilt.

Az_osszehivott kozgyiilésen a_tagok kotelesek az Osszehivdsra okot ado_koriilmény
megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziinésérdl donteni,

A kozgyiilés megtartasarol a szervezet tagjait (rendes tagokat, partolo tagokat, tiszteletbeli
tagokat) kikiildott, vagy honlapon kizzétett meghivoval — mely tartalmazza: az egyesiilet
nevét, székhelyét, az iilés idejét és_helyszinét, az iilés napirendjét, oly médon, hogy a
szavazdsra_jogosultak a tirgyalni kivint témakorben dlldspontjukat kialakithassdik — a
kozgylilés idépontja eldtt legalabb 8 nappal kell értesiteni. A _kdzgyiilési meghivo
kézbesitésétél vagy a honlapon vald kizzétételtdl szamitott 8 napon beliil a tagok és az

egyesiilet szervei a kozgyiilést dsszehivd_szervtdl a_napirend kiegészitését kérhetik, a

kiegészités indokldsdval. A napirend kiegészitésének tirgydban_a _kizgyiilést osszehivo
szerv jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése irdnti kérelemrdl a kézgyiilést
dsszehivé szery nem dont vagy elutasitia, a kozgyiilés a napirend elfogaddsdrdl szdlo

rr_rr

hatirozat meghozataldt megelézéen kiilon dont a napirend kiegészitésének targydban.

A kozeviilés az iilését az egyesiilet székhelyén tartja.

A kozoviilés iilésén_a_szabdlyszeriien kozolt napirendben szerepld kérdésben hozhatd
hatdrozat, kivéve, ha valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirendben nem

szerepld kérdés megtdrgyaldsihoz egvhangulag hozzdjdrul.

A kozgyiilés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatdé szavazatok tobb_mint_felét
képviseld  szavazdsra _jogosult _részt  vesz. A hatdrozatképességet minden
hatdrozathozatalndl vizsgdlni kell. Ha egy tag valamely iigyben nem szavazhat, 6t az
adott hatirozathozatalndl a hatdrozatképesség megdllapitisa sordn figyelmen kiviil kell

hagyni.

A kozgyiilés hatdrozatait nyilt szavazassal, egyszerd szOtobbséggel hozza.

Nyilt szavazasnal a szavazategyenlOség esetén a javaslat ismételten napirendre tlizhetd
egy késobbi idopontban, megtargyalhatd ¢s ezt kovetben Ujra szavazdsra bocsathaté a
tobbségi vélemény kialakulasaig.

. A kozgyiilésen megjelent tagok kétharmados szavazatarannyal donthetnek arrdl, hogy

egyes kérdésekben titkos szavazassal hoznak hatérozatot.

. A kozgyiilés iilései nyilvanosak.

A kozgyiilés iilésérdl jegyzokonyv késziil, melyet a levezetd elndk, a jegyzokonyvvezetd
és két jegyzOkonyv-hitelesitd ir ald. A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell az {ilések
idépontjat, és helyét, a meghozott dontések (hatarozatok) sz6 szerinti szdvegét, a dontés
hatalyara és végrehajtasara vonatkozd rendelkezéseket, a dontést tdmogatok €s az azt
ellenzok szamaranyat.
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15. A kozgytlést levezetd elndk koteles a kdzgylilés altal hozott hatarozatokat haladéktalanul
bejegyezni a Hatdrozatok Téardba, oly modon, hogy azt kozgyiilésenként és elntkségi
iilésenként elkiilonitve, folyamatos sorszdmozéssal nyilvantartja. A Hatdrozatok Taranak
tartalmaznia kell az iilések idOpontjat, és helyét, a meghozott dontések (hatarozatok) szo
szerinti szovegét, a dontés hatdlydra és végrehajtdsara vonatkozé rendelkezéseket, a
dontést tamogatdok és az azt ellenzOk szamaranyat. A bejegyzést a jegyzokonyv-hitelesitd
tagok hitelesitik.

16. A kozgytilési hatarozatot az érintettekkel igazolhaté mdodon k6zolni kell. A hatdrozatokat
a kozgylilés megtartasatél szamitott 10 napon beliil a szervezet székhelyén jol lathat6
helyen ki kell fiiggeszteni. Halaszthatatlan esetben az érintetteket irasban kell értesiteni.

. S r

17. A kozhasznu szervezet, valamint kizhasznu szervezet jogi személyiséggel rendelkezd
szervezeti egysége kiteles a beszdmold jovahagydsdval egyidejiileg kozhasznisdgi
mellékletet késziteni, amelyet a beszdmoldval azonos mddon kiteles jovahagyni, és a
targyévet kdvetd évben, legkésdbb majus 31-ig, a nyilvanossag szdmara elérheté mdédon
kozzétenni, valamint letétbe helyezni az Orszagos Birdsagi Hivatalnal.

18. A letéthe helyvezett beszamoldt, valamint kézhasznusdgi mellékletet az egyesiilet a
birdsdgi nyilvdntartdsdrol és az ezzel Osszefiiggd eljdrdsi szabdlyokrol szolo torvényben
meghatdrozott médon kiozzé teszi, valamint adatainak lekérdezését a Civil Informdcids
Portdl szamdra lehetévé teszi.

19. Az egyesiilet az alapcél szerinti (ezen beliil kizhasznu) tevékenységébdl, illetve a
gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységébdl szdrmazo bevételeit és_kiltségeit, rdforditdsait
(kiaddsait) elkiilonitetten tartja _nyilvan. Kozhasznu szervezetként kettds konyvvitelt
vezet, magyar nyelven, forintban.

20. Az egyesiilet a miikodésérol, vagyoni, pénziigyi és jovedelmi helyzetérél az iizleti éy

konyveinek lezdrdsdt kivetoen az iizleti év utolsé napjdval, illetve a megsziinés napjdval

mint mérleg-forduldnappal a jogszabdlyban meghatdrozottak szerint beszamoldt készit.

21. Az iizleti év azonos a naptdri évvel. A mérleg forduldnapja — a_megsziinést kivéve —
december 31.

22. Az egyesiilet pénziigyi beszdmoldjdnak tartalmaznia kell:
a. a mérleget (egyszeriisitett mérleget),
b. az eredmény-kimutatdst (eredmény-levezetést),
c. kiegészitd melléklet, mely tartalmazza:
i a tdmogatdsi program (a_kdzponti, az énkormdnyzati, illetve nemgzgetkozi
forrdsbol, illetve mds gazddilkoddtdl kapott, a_tevékenysée fenntartdsit,

fejlesztését célzd tdmogatds, adomdny) keretében végleges jelleggel

felhaszndlt dsszegeket tdmogatdsonként.

ii. Kilon kell megadni a kiegészitd mellékletben a tdmogatdsi program

keretében kapott visszatéritendd (kitelezettségként kimutatott) timogatisra
vonatkozo adatokat.

iil. a szervezet dltal az iizleti évben végzett f6bb tevékenységeket és programokat.
23. Az eogyesiilet a beszdmoldval egyidejiileg kizhasznisdgi mellékletet készit, melyben be

kell mutatni a sgervezet dital végzent kozhasznu tevékenységeket, ezen tevékenységek fo
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célcsoportjait _és _eredményeit, valamint _a kozhasznu jogdllds megdllapitdsdihoz
sziikséges Ectv. 32. § szerinti adatokat, mutatokat. Tovibbd a kozhasznisdgi melléklet
tartalmazza a kozhaszni cél szerinti juttatdsok kimutatdsdt, a vezetd tisztségviseloknek
nytjtott juttatdsok dsszegét és a juttatdsban részesiild vezetd tiszgtségek felsoroldsdt.

7.5
AZ ELNOKSEG (iigyvezetd szerv)

Az elndkség a szervezetnek a kozgylilés altal a tagok koziil 5 évi id6tartamra valasztott 5
tagu szerve. Tagjai koziil 1 f6 1atja el az elnoki funkcidt, a tobbi tag a vezetdségi tag.

2. Megbizatasuk a legkdzelebbi tisztijité kozgytilésig terjed.

3

h

Az elnOkség feladata:

a) A szervezet képviselete,

b) Az egyesiilet napi iigyeinek vitele;

c) Az egyesiilet vagyonanak kezelése, vagyoni felhasznalasra vonatkozé dontések
meghozatala, ha az nem tartozik kifejezetten a kdzgytilés hataskorébe.

d) Az egyesiilet szerveinek, vezetd tisztségviseldinek megvalasztasanak
elokészitése:

e) A kozgytilés sszehivasa, tagok értesitése;

f) A szervezeti tagsdg nyilvantartasanak vezetése;

g) Az egyesiilet miikodésével kapesolatos iratok 6rzése;

h) A szervezet koltségvetési tervének, koltségvetési beszdmoldjanak, és
kozhasznusagi mellékletének elkészitése, valamint kdzgytilés elé terjesztése,

i) A szervezetei tagok (rendes tagok, partolé tagok, tiszteletbeli tagok)
ajanlasainak, javaslatainak képviselete, megvalositasanak figyelemmel
kisérése.

j) A tiszteletbeli tagsagra tett javaslat,

k) A szervezet tisztségvisel0jének visszahivdsara iranyuld kezdeményezése.

1) A Hatdrozatok Taranak vezetése.

m) Kotelezéen részt venni a kdzgyiilések iilésein és az egyesiilettel kapcsolatos
kérdésekre valaszolni.

Az elndkség iiléseit szilkség szerint, de legalabb félévente tartja, amire az elndk 8 nappal
elobb meghivoét kiild az elndkség tagjainak a napirend kozlésével egyiitt. Elnokségi iilést
kell dsszehivni 8 napon beliil a tagok egyharmadéanak inditvanyara. Az elndk jogosult a
rendkiviili iilések 6sszehivasara.

Az elndkség iilései nyilvanosak.

Az Elnokség iiléseirdl jegyzokonyvet kell vezetni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az
tilések idopontjat, és helyét, a meghozott dontések (hatarozatok) szd szerinti szévegét, a
dontés hatalyara és végrehajtasara vonatkozo rendelkezéseket, a dontést tamogatok és az
azt ellenzO0k szamaranyat.

Az Elndk koteles az Elnokség altal meghozott hatdrozatokat a Hatdrozatok Téaraba
bejegyezni. A Hatarozatok Tara oly modon tartalmazza a hatdrozatokat, hogy abbdl az
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10.

11.

Elnokség dontésének tartalma, idépontja és hatalya, illetve a dontést tamogatok és
ellenzok szamaranya (ha lehetséges személye) megallapithato legyen.

Az elndkség dontéseit hatdrozat formdjaban nyilvanitja ki. Hatdrozatait nyilt szavazdssal
egyszerli szotdbbséggel — két elndkségi tag jelenléte esetén egyhangi szavazdssal —
hozza. Az elndkségi hatarozatot az érintettekkel igazolhaté moddon kozolni kell. Az
elnokség dontéseit a kozgyllésen hozza nyilvdnossagra, ezzel egyidejlileg jol lathato
helyen, a szervezet székhelyén is kifliggeszti. Halaszthatatlan esetben az érintetteket
irasban kell értesiteni.

Az elndkség tigyrendjét maga hatdrozza meg. Dontéseire, a jelen alapszabalyban rogzitett
kozlés, nyilvanossagra hozatal moédja, iratokba valé betekintés rendje szabalyait
értelemszertien alkalmazni kell.

Mind a kozgyiilésre, mind az elndkségi iilésre érvényes:
A diontéshozo szerv, valamint az iigyvezetd szerv hatdrozathozatalban nem vehet részt az
a személy, aki, vagy akinek kizeli hozzdtartozdja (Ptk. 8:1. § 2.) pont), élettdrsa a
hatdrozat alapjdn
a) kotelezettség vagy felelosség alol mentesiil, vagy
b)  bdrmilyen _mds elonyben részesiil, illetve a megkotendd jogiigyletben
egyvébként érdekelt. Nem mindsiil elonynek a kizhasznu szervezet cél
szerinti_juttatdsai_keretében a bdrki dltal megkotés nélkiil igénybe vehetd
nem_pénzbeli szolgdltatds, illetve az egvesiilet dltal tagjanak, a tagsdgi
jogviszony _alapjdn__nyijtott, létesitd okiratnak megfeleld cél szerinti
juttatds.
A kozhasznii szervezet _megsziintét koveté hdrom évig nem lehet mds kézhaszni
szervezet vezetd tisgtségviseldje az a személy, aki kordabban olyan kizhasznu szervezet
vezetd tisztséoviseldje volt - annak megsziintét megeldzd két évben legaldbb egy évig —
a) amely jogutéd nélkiil sziint meg tigy, hogy az dllami add- és vamhatdsdgndl
nyilvdntartott add- és vimtartozdsdt nem egyenlitette ki,
b) amellyel szemben az dllami add- és vimhatosdg jelentds dsszegil addhidnyt
tdrt fel,
¢) amellyel szemben az dllami adé- és vimhatdsdg iizletlezdrds intézkedést
alkalmazott, vagy iizletlezdrdst helyettesitd birsdgot szabott ki,
d) amelynek adészdmdt az dllami add- és vamhatdsdg az adézds rendjérdl szolo

torvény szerint felfiiggesztette vagy torolte.

12. A vezetd tisztségviseld, illetve az ennek jelolt személy kiteles valamennyi érintett

(=]

(2]

(V'S )

kozhasznii szervezetet elozetesen tdjékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejiileg mds
kozhasznu szervezetnél is betolt.

8.8
AZ ELNOK
A szervezet kozgyiilése altal valasztott.

Jogosult az egyesiilet 6nallé képviseletére. Onall6 alairasi joga van.

Felelos:
a) A szervezet torvényes miikodéséért,
b) a kozgyul€s alial elfogadou Koltségveldsi tery Letartasacrt,
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c) ajogszerii gazdalkodas feltételeinek megteremtéséeért,
d) a mikodési szabalyzat elkészitéséért.

Feladata:

a) kapcsolattartas a hivatalos szervekkel,
b) a szervezet érdekképviselete,
c) akozgylilés és elnokségi iilések elokészitése €s Osszehivasa

9.8

FELUGYELO BIZOTTSAG

Az Egyesiilet feliigyel6 bizottsaga 3 f6bél all, akiknek megbizatdsa 5 évre sz6l

2. A feliigyelébizottsdg tagja az a nagykorii személy lehet, akinek cselekviképességét
a tevékenysége elldtdsdhoz sziikséges korben nem korldtozztdk.

3. Nem lehet a feliigyeld szerv elndke vagy tagija, illetve konyvvizsgdldja az a személy,

aki:

4.

a. adontéshozd szerv, illetve az iigyvezetd szerv elndke vagy tagja (ide nem értve

az_egyesiilet dontéshozd szervének azon tagjait, akik tisztséget nem toltenek
be),

a kozhaszni szervezettel e megbizatdsdn kiviili mds tevékenység kifejtésére
irdnyuld ___munkaviszonyban __ vagy munkavégzésre  irdnyuld __egyéb
jogviszonyban dll, ha jogszabdly mdsképp nem rendelkezik,

a kozhasznii szervezet cél szerinti juttatdsdbol részesiil — kivéve a bdrki dltal
megkités _nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgdltatdsokat, és az
egyesiilet _dltal tagjinak a tagsdgi jogviszony alapjan a létesitd okiratban
foglaltaknak megfelelden nyujtott cél szerinti juttatdst,

d. akivel szemben a vezetitisziségviselokre vonatkozo kizdrd ok dll fenn -, illetve
e. aza)—c)—d) pontban meghatdrozott személyek kizeli hozzdatartozdja.

A feliigyeld bizottsag ellenorzi:

a) az Egyvesiilet mikddését, gazdalkodasat;

b) a pénziigyi. szamviteli rendre vonatkozé szabélyok betartasat;

c) az alapszabaly megtartasat;

d) Kezdeményezi az elndknél az Egyesiilet legfébb szervének rendkiviili ilésének
osszehivasat, és javaslatot tesz annak napirendjére, ha megitélése szerint a
tisztségviseldk (vezetés) tevékenysége jogszabdlyba, az alapszabélyba, illetve a
legfobb szervének hatdrozataiba iitkozik, vagy egyébként sérti az Egyesiilet vagy a
tagok érdekeit;

e) Koteles megvizsgalni a legfobb szerv iilésének napirendjén szerepld valamennyi
lényeges iizletpolitikai jelentést, valamint minden olyan eléterjesztést, amely a
legfobb szerv kizardlagos hataskorébe tartozo ligyre vonatkozik;

g) Ellenérzi a kdzhasznu szervezet miikodését €s gazdalkodasat;

h) Jelentést kérhet a vezetd tisztségviseloktol, illetve tajékoztatast vagy felvilagositast
az Egyesiilet munkavallaloitol;

i) Megvizsgalhatja ill. betekinthet az Egyesiilet konyveibe és irataiba.

16



j. Megvizsgdlia a tagok kizgyillés elé keriild eldterjesztéseit, és az ezekkel
kapcsolatos dlldspontjdt a kozgyiilés iilésén ismertetni.

5. A feliigyel6 bizottsag feladata ellatasahoz:
a) az Egyesiilet elnokségétol, hivatali szervezetétdl felvilagositast, adatot kérhet,
b) az Egyesiilet irataiba, szdmviteli nyilvdintartdsdaiba, konyveibe betekinthet,
a vezetd tisztségviseldktdl és az egyesiilet munkavdllalditdl felvildgositdst kérhet,
az_egyesiilet fizetési szdmldjdt, pénztdrdt, értékpapir és drudllomdnydt, valamint
szerzddéseit megvizsgdlhatia és szakértével megvizsgdltathatja.

6. A feliigyeld bizottsag véleményezi az Egyesiilet éves tevékenységét, ellenérzi a
palyazatok €s a koltségvetés végrehajtasat.

7. A feliigyelé bizottsag tagjai tevékenységiikért csak a kozgyiilésnek tartoznak
felel6sséggel, és résziikre csak a kozgy(ilés adhat utasitast.

8. A feliigyel6 bizottsigi taggd megvalasztott személy az 10j tisztsége elfogadasatol
szamitott tizendt napon beliil azokat a szervezeteket, amelyeknél mar feliigyel6 bizottsagi
tag, irasban tdjékoztatni koteles.

9. A feliigyel6 bizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabélyok szerint végzi, ligyrendjét
maga allapitja meg.

10. A feliigyeld bizottsag koteles az intézkedésre jogosult vezetd szervet tajékoztatni €s
annak dsszehivasat kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy:

a) az Egyesiilet miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyesiilet érdekeit
egyébként stlyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult
vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) a vezetd tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

11. Ha a feliigyel6 bizottsdg inditvanyara - annak megtételétél szamitott harminc napon
beliil - nem hivtak Gssze kozgytlést, a hatdridé eredménytelen eltelte esetén erre a
feliigyel6 bizottsag is jogosult.

12. Haladéktalanul értesiti a fdrvényességi ellendrzést ellatd szervet, ha az arra jogosult
szerv a torvényes mikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges intézkedéseket nem teszi
meg.

13. A feliigyelo bizottsdg egyes ellendrzesi feladatok elvégzésével barmely tagjat
megbizhatja, illetve az ellenérzést allando jelleggel is megoszthatja tagjai kézott. Az
ellendrzes megosztasa nem €rinti a felligyel6 bizottsagi tag felelosségét, sem azt a jogat,
hogy az ellenérzést mas, a feliigyelo bizottsag ecllendrzési feladatkdrébe tartozo
tevékenységre is kiterjessze.

14. A feliigyel6 bizottsag testiiletként jar el.

15. A feliigyel6 bizottsag hatérozatképes, ha minden tag jelen van; hatdrozatat egyszerti
szOtobbséggel hozza.
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16. A feliigyeld bizottsdg tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye.
A feliigyeld bizottsag tagjat e mindségében az Egyesiilet tagjai, illetve munkaltatoja nem

utasithatja.

17. A feliigyeld bizottsag iiléseit a feliigyeld bizottsdg elndke hivja Ossze és vezeti. Az
iilés dsszehivasat - az ok és a cél megjelslésével - a feliigyelé bizottsag barmely tagja
irasban kérheti a feliigyeld bizottsag elnokétdl, aki a kérelem kézhezvételétdl szamitott
nyolc napon beliil kételes intézkedni a feliigyeld bizottsag tilésének harminc napon beliili
idépontra torténd sszehivasarol. Ha a feliigyeld bizottsag elndke a kérelemnek nem tesz
eleget, a tag maga jogosult az ilés Gsszehivésara.

18. A feliigyeld bizottsdg egyebekben az iigyrendjét maga allapitja meg, amelyet a
kozgytilés hagy jova.

19. Tanacskozasi joggal részt vesznek az elnokség iilésein.

20. Ha a feliigyel6 bizottsag tagjainak szama az alapszabalyban meghatarozott létszam ala
csokken, vagy nincs aki az {ilését 6sszehivja, az Egyesiilet elnoke a feliigyel6 bizottsag
rendeltetésszerii mikodésének helyredllitisa érdekében koteles Osszehivni a legfébb

szervet.

21.Ha a feliigyelé bizottsag a kdzhaszni tevékenység folytatdsanak feltételeirdl kotott
szerz0dés megszegését észleli, koteles haladéktalanul dsszehivni a kdzgytilést.

22. A feliigyeldbizottsdgi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztdsdval vagy nem
megfeleld teljesitésével a jogi személy nek okozott kdrokért a szerzodésszegéssel okozott
kdrokért vald feleldsség szabdlyai szerint felelnek a jogi személlyel szemben.

23. A feliigyveld _bizottsdgi tagsdg megsziinésére a vezetotisziségviseloi megbizatds
megsziinésére vonatkozd szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a feliigyelobizottsagi
tag lemondd nyilatkozatdt a jogi személy vezetd tisziségviseldjehez intézi.

V.
ZARO RENDELKEZESEK
10.§

A szervezet miikddésével, szolgdltatdsi igénybevétele mddjaval, beszamoléi kozlésével
kapcsolatosan a nyilvanossagot biztositja, egyrészt a jogszabalyokban meghatrozott
modon  (kozzétételi kotelezettség), masrészt az Alapszabdlyban szabalyozott irat
betekintési és felvildgositds adasi jog rogzitésével. Amennyiben ezen szabalyokkal sem
val6sulna meg a nyilvdnossdg biztositasa, ugy a szervezet villalja, hogy a jogszabalyban
rogzitett korben helyi sajto utjan megjelentett kozleményben teszi k6zzé ezen adatokat,
illetve azokat a szervezet iroddjaban jol lathato helyre kifliggeszti.

Az évente kotelezO kdzhasznusagi mellékletet (éves beszamolot) az Orszagos Birdsagi
Hivatalnal letétbe helyezni, ugyanakkor biztositani kell annak barki altali
hozzaférhetdségét (betekintését és sajat koltségére masolat készitését).
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A kozhasznusagi melléklet alakisagat, és tartalmi kritériumat a350/2011 Kormany
rendeletben meghatarozott médon kell elkésziteni.

A kozhasznusagi mellékletbe barki betekinthet, abbol sajat koltségére masolatot készithet.
A szervezet elndke koteles gondoskodni a kozhasznii szervezet mikddésével
kapcsolatosan keletkezett iratokba valo betekintésrél, illetve azokrol felvilagositast adni.
Az iratokba valé betekintés iranti kérelmet irasban kell az elndk részére megkiildeni.

Az elndk koteles barmely jogszabaly altal felhatalmazott szerv vagy személy altal keért
iratbetekintést haladéktalanul; egyéb esetekben az iratbetekintést kérével tortént
megallapodas szerinti hatdridében, illetve jogszabaly vagy hatosdgi hatarozat altal eldirt
hataridoben teljesiteni.

Az elndk koteles az iratbetekintésrél kiilon nyilvéantartast vezetni, melybol megallapithato
a kérelmezé neve, a kért irat megnevezése, a kérelem és teljesitésének ideje.

A szervezet birdsagi nyilvantartasba vétellel jon létre.

. Az . Osszefogas Ujkigyosért” Kozhasznu Egyesiilet éves bevétele varhatan nem haladja

meg az 50 milli6 — azaz 6tvenmillio — forintot. Jelen Alapszabaly elbirja a Kozgytlésnek,
hogy amennyiben az ..Osszefogas Ujkigyosért” Kozhasznii Egyesiilet éves bevétele
vérhatéan meghaladhatja az 50 millié — azaz tvenmilli6 — forintot, a Kozgyilés koteles a
vezetd szervtdl elkiiloniilt feliigyeld szervet (feliigyeld bizottsagot) Iétrehozni.

Az Egyesiilet tartozasaiért csak sajat vagyonaval felel.

12. A kézhasznii szervezet viltot, illetve _mds hitelviszonyt megtestesitd értékpapirt nem

bocsathat ki.

13. A kizhasznii szervezet gazdasdgi-vdllalkozdsi tevékenységének fejlesztéséhez kozhaszni

tevékenyséoeét veszélyeztetd meértékii hitelt nem vehet fel.

V.
TORVENYESSEGI FELUGYELET
11.§

A kozhaszni szervezetek feletti adoellenérzést a kdzhasznu szervezetek székhelye

szerinti illetékes adGhatosag, a koltségvetési tamogatds felhasznalasanak ellendrzését az
Allami Szamvevoszék, a torvényességi ellenérzést — a kozhaszni miikodése felett — a red
iranyt ado szabalyok szerint az figyészség latja el.

Ujkigyés, 2014. julius 08.

}\?('\ (') J f_,{}fh—-
2= s
~ Nagy Tiborné
LAIsszelOghsAtikiovosert
Kiohaltok ey osert

zhasznu Ee stlet
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ZARADEK
12.§

- Az ,Osszefogas Ujkigyoésért” Kozhasznu Egyesiilet, 2008. majus 8-an megtartott Alakulo
Kozgyulese altal elfogadott Alapszabalyét, az alapito tagok a(z) 5661 Ujkigyos, Arany Janos
utca 42. szam alatti székhelyén, 2008. majus 8. napjan tartott Kozgylilése egyhangt
hatarozattal jovahagyta, ezzel rendelkezései e naptol hatdlyba léptek, jogerbre emelkedése a
birosagi bejegyzés éltal valosul meg.

- Az alapszabaly modositasat az alapité tagok a(z) 5661 Ujkigy6s, Arany Janos utca 42. szam
alatti székhelyén, 2013. oktéber 8. napjan tartott Kozgyulese egyhangl hatérozattal
jovahagyta, ezzel rendelkezései e naptol hatdlyba Iéptek, jogerére emelkedése a birosagi
bejegyzés altal valosul meg.

- Az alapszabaly modositasat az alapito tagok a(z) 5661 Ujkigy6s, Arany Janos utca 42. szdm
alatti székhelyén, 2014. majus 19. napjén tartott Kozgyiilése egyhangii hatarozattal
jovahagyta, ezzel rendelkezései e naptol hatdlyba léptek, jogerére emelkedése a birosagi
bejegyzés altal valdsul meg.

Ujkigyés, 2014. julius 08.

— |
ADece (o am) Jr b

Nag‘§ Tiborné
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